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LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtit
Revontulentie 7
02010 TAPIOLA
y-tunnus: 0211034-2
kotipaikka: Espoo

Lahitapiola Keskindinen Henkivakuutusyhti®
Revontulenkuja 1

02010 LAHITAPIOLA

y-tunnus: 0201319-8

kotipaikka: Espoo

1 Yleinen tyottdmyyskassa YTK
Teollisuuskatu 4
32200 Loimaa

2 Tybttdmyysvakuutusrahasto
PL 191
00121 HELSINKI
Puh. (09) 6803 7380
Faksi (09) 6803 7358

Pedersen pyytda kunnioittavasti, ettd kardjaoikeus velvoittaa LahiTapiola
Keskindinen Vakuutusyhtion ja Lahitapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtion
yhteisvastuullisesti suorittamaan hénelle

1 korvauksena tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
24 kuukauden palkkaa vastaavan maaran 125.471,76 euroa
laillisine viivastyskorkoineen haasteen tiedoksiantopaivasta

lukien,

2 vahingonkorvauksena tydantajan tahallaan tai
huolimattomuudella  aiheuttamasta vahingosta korvausta

seuraavasti:
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- korvausta tilapaisesta terveydellisesta haitasta 20.000 euroa
korkolain mukaisine  viivastyskorkoineen haasteen

tiedoksiantopaivasta lukien,

- ansionmenetyksestd enintddn 50.000 euroa korkolain
mukaisine viivastyskorkoineen haasteen

tiedoksiantopaivasta lukien,

3 tasa-arvolain/yhdenvertaisuuslain mukaisena  hyvityksena
15.000 euroa korkolain mukaisine viivastyskorkoineen haasteen
tiedoksiantopaivéasta lukien,

4 oikeudenkayntikulut laillisine viivastyskorkoineen kuukauden

kuluttua tuomion antamisesta lukien.

Yksipuolisen tuomion varalta ilmoitan, ettd tdmanhetkinen
oikeudenkayntikulujen maara, jota vaaditaan, on 8.456,80 euroa (sis. alv 24
%).

VAATIMUSTEN PERUSTELUT

Tiedot tydsuhteesta ja sen paattymisesta

Pedersen on toiminut L&hiTapiolan (ennen yhtidn fuusiota Tapiolan)
palveluksessa vuodesta 1987 Iukien. Han on aluksi toiminut
korvauskasittelijana, sitten ryhmaesimiehena ja sen jalkeen yhtion lakimiehen

tehtavissa.

Pedersen on tehnyt tyGsuhteensa aikana paaasiassa LahiTapiola
Keskindinen Henkivakuutusyhtion toitd ja vuoden 2011 alusta lukien myds
LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtion toitd. Palkan on koko ajan maksanut

LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhti6.

Tybnantaja on irtisanonut Pedersenin tydsuhteen 7.8.2014. Pedersen on
irtisanottaessa ollut perhevapaalla. Tyonantajan ilmoittamana irtisanomisen

syyna ovat olleet henkilokohtaiset perusteet. Pedersenille on ensin 16.4.2014
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annettu Kirjallinen varoitus, koska han on tyénantajan mukaan sahkopostilla
laajalla jakelulla tyonantajan edustajille esittdnyt voimakasta ja asiatonta
yksittaisiin henkildihin kohdistuvaa arvostelua ja kritiikkia.
Itisanomisilmoituksen mukaan Pedersen on varoituksesta huolimatta
lahettanyt tyonantajan edustaijille ja viranomaisille sdhkdpostiviesteja jatkaen
varoituksessa todettua toimintaa. Tydsuhde on paéattynyt irtisanomisajan
jalkeen 14.2.2015. Pedersenilld ei ole ollut tydvelvoitetta irtisanomisajalla.

Pedesenin palkka irtisanomisen hetkella on ollut 5.227,99

euroa kuukaudessa.

Asiaa koskeva lainsdadanto

Tydsopimuslain 4 luvun 9 §:n mukaan perhevapaiden paattyessa tyontekijalla
on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyéhonsa. Jos tdméa ei ole
mahdollista, on tyontekijalle tarjottava aikaisempaa tyétd vastaavaa
tydsopimuksen mukaista tyota ja jos tamakaan ei ole mahdollista, muuta

tydsopimuksen mukaista tyota.

Tydsopimuslain 7 luvun 1 §n mukaan ty6nantaja saa irtisanoa toistaiseksi
voimassa olevan tyésopimuksen vain asiallisesta jé painavasta syysta. Luvun
2 §&n mukaan tyontekij@std johtuvana tai hanen henkiléonsa liittyvana
asiallisena ja  painavana irtisanomisperusteena  voidaan  pitéa
tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid seké@ sellaisten tyontekijan
henkiléon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
tyontekija ei enda kykene selviytymadn tydtehtavistddn. 2 §:n 3 momentin
mukaan tyontekijda, joka on laiminlydnyt tyOsuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa
ennen kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata

menettelynsa.

Tybsopimuslain 9 luvun 2 §:n mukaan ennen kuin tydnantaja irtisanoo
tydsopimuksen 7 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla perusteella tai purkaa
tydsopimuksen 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysta, tydnantajan on varattava
tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista.

Tydntekijélla on oikeus hanta kuultaessa kayttada avustajaa.
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Ty6sopimuslain 7 luvun 9 §:n 1 momentin mukaan tyénantaja ei saa irtisanoa
tydsopimusta tydntekijan raskauden johdosta eikd silld perusteella, etta
tyontekija kayttdd oikeuttaan 4 Iluvussa s&adettyyn perhevapaaseen.
Tybnantajan pyynndsta tydntekijan on esitettéva selvitys raskaudestaan.
Tydsopimuslain 7 luvun 9 §:n 2 momentin mukaan, jos tyénantaja irtisanoo
raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sadadettyd perhevapaata
kayttdvan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tydntekijdn raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tydnantaja voi

osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

TyGsopimuslain 12 luvun 1 §&n mukaan tydnantajan, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsuhteesta tai tasta laista johtuvia

velvollisuuksia, on korvattava tydntekijalle siten aiheuttamansa vahinko.

Tybsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan tydnantaja, joka on laissa Séédettyjen
perusteiden vastaisesti paattanyt tydsopimuksen, on maarattadvd maksamaan
korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisestd. Yksinomaisena
korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden

palkka.

Tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 —kohdan mukaan ty&nantajan menettelya
on pidettdva tassd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos tyOnantaja tychén
ottaessaan, tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen
kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista
paattdessaan menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen

tai muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella epaedulliseen asemaan.

Tasa-arvolain 8 a §n mukaan tydnantajan menettelyd on pidettdva tassé
laissa kiellettyna syrjintdnd, jos henkild irtisanotaan tai asetetaan muutoin
epdedulliseen asemaan sen jéalkeen, kun han on vedonnut tisséd laissa
saadettyihin oikeuksiin  tai velvollisuuksiin taikka  osallistunut

sukupuolisyrjintdé koskevan asian selvittdmiseen.

Yhdenvertaisuuslain 8 §n (vanha) mukaan ketddn ei saa asettaa
epaedulliseen asemaan tai kohdella siten, ettd haneen kohdistuu kielteisia
seurauksia, koska hdn on valittanut tai ryhtynyt toimenpiteisiin

yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.
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Tydsuhteen paattamisen laittomuus

Pedersen katsoo, ettei hénen tydsuhteensa paattamiselle ole ollut laissa
séadettyja perusteita. Kirjallisessa varoituksessa ja irtisanomisiimoituksessa
todetut seikat eivéat pidad paikkaansa eika vaitettya tydsuhteen rikkomistekoa
ole yksildity (ei tekopdivaa eikd viestid, jota véitetdan epaasialliseksi).
Pedersen ei ole sédhkdposteissaan tai muutoinkaan esittanyt mitdén asiatonta
kritiikki& tai arvostelua ketd&n kohtaan. Kyse on ollut ainoastaan Pedersenin
taysin asiallisista yrityksistd puuttua haneen vuosikausia kohdistuneeseen
kiusaamiseen ja syrjintdan. Pedersen on ep3asiallisesta kohtelustaan
iimoittaessa toiminut yhtién kirjallisten ohjeiden mukaan. Han on ennen
kirjelm&n toimittamista varmistanut seka yhtion kirjallisista ohjeista etti yhtion
sisdisestd tarkastuksesta, kenelle tallainen kirjelma kuuluu toimittaa ja
toiminut tdmén jalkeen saamiensa ja tybnantajan itsensé laatimien ohjeiden
mukaisesti. Pedersenin  selvitys pitdd sisdlladn  tapahtumatietoja,
lakiviittauksia ja verrokkitapauksen syrjintdasiasta. Mitdén ep3asiallista ei
tuohon kirjeeseen eikd muihinkaan Pedersenin viesteihin ole siséltynyt eiké

jakelu ollut liian laaja tai muutenkaan virheellinen.

Pedersenin epaasiallinen kohtelu alkoi vuonna 2008, kun Minna Kohmo tuli
Pedersenin esimieheksi. Kiusaamiseen ja ep&asialliseen kohteluun ovat
syyllistyneet pd&asiassa Minna Kohmo ja Antti Pollanen, mutta myés muut
henkildt. Kiusaaminen on ilmennyt mm. tySyhteisOstd eristdmisena3,
tyotehtavien mitdtéimisend ja yleisend halveksuntana, tyGsopimuksen
mukaisten  tehtdvien poistamisena, itisanomisella  uhkaamisena,
ylityGllistamisend ja tyoskentelyn edellyttdmisend sairaus- ja &itiyslomien
aikana. Pedersen on ollut useasti yhteydessa myds tyoterveyshuoltoon, mutta
tdma ei ole johtunut mink&&nlaisiin rakentaviin keskusteluihin, koska yhtidn
johtava tydterveysladkéari Leena Jérvinen on kieltdytynyt puuttumasta pitk&an
jatkuneeseen tydpaikkakiusaamiseen, vaikka on tullut tietoiseksi Pedersenin
voinnin  heikkenemisestd ja epaasiallisista tydoloista Pedersenin
yhteydenottojen perusteella. Tydnantaja on laiminlydnyt tydturvallisuuslain 8
§:n mukaisen yleisen huolehtimisvelvoitteensa ja 28 §n mukaisen
velvoitteensa ryhtyd toimiin epéaasialliseen kohtelun poistamiseksi.
TyGnantajan toimet ovat lopulta johtaneet Pedersenin tyokyvyttémyyteen.

Epaasiallisesta kohtelusta vuosina 2008 — 2009 mainittakoon esimerkkeind
seuraavia tapauksia:
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1) Pedersenille annettiin kevaallda 2009 uutena tehtdvana hanen tehtaviinsa

2)

4)

o)

kuulumattomana uudenlaisen elékevakuutustuotteen vakuutusehtojen
laatiminen kiireelliselld aikataululla (1 kk) ja samanaikaisesti useiden
muidenkin  laajojen tuotekehityshankkeiden laajojen  materiaalien
laatiminen. Téallainen tyd kuului paatoimiselle tuotepaallikdlle, mutta
Pederseniltd Kohmo ja Pollanen edellyttivat selviytymistd toisesta
toimenkuvasta oman jo ennestddn keskim&ardistd laajemman

juristitoimenkuvansa ohella.

Pedersen on vuosina 2008 ja 2009 useampaan kertaan pyytanyt
Kohmolta, ettd he voisivat keskustella palkan tarkistuksesta. Kohmo on
kieltdytynyt keskustelemasta palkasta ja myShemmin ehdottanut
Pedersenille 100 euron palkanlisda elékaityneen tuotepééllikon tehtavien
hoitamisesta, vaikka miestuotepdallikkd sai samasta tydstd normaalia
kuukausipalkkaa. Kohmo myos mitatéi Pedersenia kutsumalla hanen

juristitditdan "yleishyodylliseksi puuhasteluksi”.

Kesékuussa 2009 organisaatiouudistuksen yhteydessd Kohmo yritti
poistaa Pedersen aseman yhtion lakimiehend ja muuttaa hénen
tehtdvanimikkeensd lakimieheksi eli alentaa hanet “rivilakimiehen”
asemaan, vaikka Pedersenin "yhtién lakimiehen”-nimikkeen mukainen
toimenkuva poikkesi selvasti lakimiehen toimenkuvasta. Paatostd ei
perusteltu. Pedersen oli yhtién ainoa juristi, johon organisaatiomuutos
vaikutti asemaa  heikentavasti.  Tyodnantaja joutui perumaan
nimikemuutoksen Pedersenin tyosopimuksen vastaisena toimenpiteena

Pedersenin reklamoitua muutosyrityksesta.

Kohmo ja Podllanen edellyttivdt Pedersenin suoriutuvan sellaisista
kohtuuttomista tydmaarista ja tydaikatauluista, jollaista ei edellytetty muilta
tyontekijoiltd. Pedersen jatettin my0s kaikkien sellaisten tarkeiden
kehityshankkeiden valmistelun ja tiedotuksen ulkopuolelle, joissa hanelta
kuitenkin  edellytettin  juridista  konsultaatiota. = Tydtehtavia ja
konsultaatiovaatimuksia laajoissa hankkeissa |ahetettin Pedersenille
sahkopostilla esim. klo 20 aikaan illalla asioissa, joissa tuotemateriaalit

olivat [ahd&ssé asiakasjakeluun seuraavana aamuna.

Kohmo poisti 2008 Pedersenin yhtion johtoryhmasté ja 2009 myos lopetti
noyryyttavalla tavalla Pedersenin jasenyyden Finanssialan Keskusliiton

lakitoimikunnassa. Poistaminen tapahtui taysin yllattden eikd Pedersen
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saanut itse edes informoida |&hdostdan toimikunnan jasenid, vaikka han

oli ollut jasenena jo 9 vuotta.

Pedersen on ensimmaisen Kerran tehnyt selvityspyynnon tydnantajalle
4.9.2009. Selvityspyyntd on tehty samalla tavalla tydonantajan ohjeiden
mukaisella jakelulla kuin mybhemmin vuonna 2014 tehty selvityspyyntd, mutta
talldin moitteita virheellisesta jakelusta ei tullut. Tama selvityspyyntd on
littynyt hdnen epaasialliseen kohteluunsa ja siitd aiheutuneeseen
masennukseen. Pedersen oli konsultoinut asiassa myos
tyéhyvinvointikonsultti Anneli Manninen-Landinia, joka kuvaili Pedersenin
kohtelua lausumassaan  “pOyristyttdvana”. Lausuman  seurauksena
tyonantajaa edustavat Manninen-Landinin esimiehet henkildstdjohtajat Hilkka
Malinen ja Sirpa Kaisanlahti painostivat perumaan antamansa lausunto.
Manninen-Landin ei tdhdn suostunut, minkd seurauksena hanta kiellettiin
osallistumasta Pedersenin asian hoitamiseen, vaikka se kuului hénen
tybtehtaviinsd. Pedersenin tekema selvityspyyntd ei johtanut tilanteen
korjaantumiseen eika selvittdmisessd noudatettu yhtion ja tydterveyslaitoksen
kirjallista ohjetta ns. kolmikantamenettelystd. Kohmo eika hanen esimiehensa
osallistunut yhteenkaan selvityskokoukseen. Sen sijaan se johti menettelyyn,
jossa Kohmo vaikutti selvittdmiseen estavasti prosessiin kuulumattomalla
omalla yhteydenpidollaan Maliseen ja Kaisanlahteen seka yritykseen p&asta
eroon Pedersenistd kiellettynd vastatoimena. Pedersenille on 4.3.2010
tarjottu tydsuhteen paattdmistd koskevaa sopimusta samaan aikaan, kun
Pedersen edelleen pyrki selvittdmaan kohteluunsa, palkkasyrjintddn ja
tyotehtavien poistamiseen liittyvia asioita. Pedersen ei ole suostunut

tallaiseen sopimukseen.

Paattdmissopimusmenettelyn epdonnistuttua tydnantaja lisasi merkittavasti
Pedersenin tydtehtdvid. Vuoden 2011 alusta hénelle tuli hoidettavaksi
yksityistapaturma- ja matkavakuutusten juridiikka. Tatd tehtavaa oli
aikaisemmin hoitanut toinen juristi paatoimenaan (Tiuku Nyberg), mutta
Pedersenille tdama tehtava tuli oman toimenkuvan lisaksi. Palkkaa tarkistettiin
500 eurolla kuukaudessa, kun Nybergin palkka samasta tyosta oli normaali
juristin  kuukausipalkka. Tama siirto aiheutti merkittdvaa ylikuormittumista
Pedersenin tydmaarassa vuosina 2011-2013, koska Pdllanen antoi
Pedersenille olennaisesti harhaanjohtavan kuvan tydmaarasta 500 euron
palkankorotuksesta sovittaessa. Tastd aiheutui Pedersenille myds useita
negatiivisia terveydellisid seuraamuksia, kuten liiallisesta istumatydsta
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aiheutunutta nilkkojen turpoamista seka vaikea-asteinen kasihermotulehdus
ja sita seurannut halvaus. Tulehdus johti Pedersenin pitkdan sairauslomaan
ajalla 29.8.2012 — 23.1.2013. Sairauslomalta palattuaan Pedersen ei saanut
mitdan helpotusta tydkuormaansa, vaikka han oli jadmassa aitiyslomalle, ja
vaikka tyonantajan tiedossa oli edeltava ylisuuri tydmaara ja se, etta
Pedersen oli juuri selviytynyt halvausoireista ja kaden vaikeasta

hermovauriosta.

Pedersen jai aitiyslomalle 22.4.2013. Tyonantaja ei hakenut Pedersenille
sijaista tdman aitiysloman ajaksi. Antti Pollanen lahetti sahkopostilla
19.4.2013 juuri ennen Pedersenin aitiyslomaa tydpaikalla ilmoituksen, jonka
mukaan Pederseniin voi olla yhteydessa tydasioissa siitd huolimatta, ettd han
on aitiyslomalla ja Pedersenilla myds tosiasiassa teetettiin téita aitiyslomalla.
Pedersenin &itiysloman aikana hénen palkkaansa yritettiin alentaa, poistettiin
h&nen toimenkuvaansa liittyvia tehtavia ja perustettiin uusi toimenkuva, johon
hanen tydtehtavidan siirrettiin ja otettiin tdhan toimenkuvaan uusi tyontekija
(Ville Niiranen). Tydnantaja myds ilmoitti Pedersenille &itiysloman aikana
elokuussa 2013, ettd hdnen tulee palauttaa tydkone seka —puhelin. Pedersen
iimoitti 6.9.2013, ettd palaa tydhén syksylla 2014. Pedersenin kdydessa
aitiyslomallaan tyépaikalla 14.2.2014, tydnantaja ei kysyttdessakaan pystynyt

ilmoittamaan, mihin tehtaviin Pedersen itiyslomansa jélkeen palaa.

TyOnantajan suorittamat toimenpiteet Pedersenin aitiysloman aikana
osoittavat, ettei tydnantajalla ollut tarkoitus ottaa Pedersenia takaisin tdihin
aitiysloman jalkeen. Tyonantaja ei milldédn tavoin ole pyrkinyt turvaamaan
Pedersenin lakiin perustuvaa oikeutta palata entiseen tydohdnsa. Padinvastoin
Pedersenin tehtavat on tahallisesti jarjestelty uudelleen siten, ettd laissa

saadetty tydhon paluuoikeus estetdan.

Poéllanen on 3.3.2015 soittanut Pedersenille HR-osaston kanssa sopimansa
sisadltdisen puhelun tyénantajan edustajana ja ilmoittanut, ettd Pedersen on
3.3.2014 alkaneissa yt-neuvotteluissa "samalla viivalla” muiden tydntekijdiden
kanssa. Pedersen on todennut, ettei nain voi olla, koska han on aitiyslomalla.
Péllanen on Kieltaytynyt Pedersenin vaatimuksestakaan ilmoittamasta, mihin

lainkohtaan vaitetty tydnantajan tulkinta perustuu.

Pedersen oli samana paivana 3.3.2014 juuri ennen edelld mainittua Pdllasen

puhelinsoittoa tehnyt tydnantajalle selvityspyynnén koskien jatkettua
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tyOpaikkakiusaamista  ja perhevapaanormien rikkomista. Taman
selvityspyynndn johdosta hanelle on annettu kirjallinen varoitus 16.4.2014.
Varoitukselle ei ole ollut mitadn aihetta. Pedersenin selvityspyynté on ollut

asiallinen ja toimitettu yrityksen ohjeistuksen mukaisille tahoille.

Tydnantajan edustajat Pdéllanen, Mikko Méenp&aa ja Vesa-Jaakko Rantala
ovat 12.5.2014 yhdessa soittaneet Pedersenille puhelun ja tarjonneet talle
sopimusta tydsuhteen paattdmisesta. Irtisanomiskorvaukseksi on tarjottu 15
kuukauden palkkaa. Pedersen ei ole sopimukseen suostunut. 7.8.2014 hénen
tyosuhteensa on irtisanottu henkilokohtaisella perusteella, vaittdmalla
Pedersenin rikkoneen tydsopimusta ollessaan perhevapaalla.
Itisanomisilmoituksen ovat allekirjoittaneet paattdmissopimusta tarjonneet
Mé&enpaé ja Rantala, joista Rantala oli mukana jo 4.3.2010 tarjoamassa

paattdmisopimusta vastaavassa tydpaikkakiusaamisen selvittelytilanteessa.

Ensimmainen ilmoitus Pedersenin noin 27 vuotta kestdneen tydsuhteen
paattdmisestd on tullut hanelle tekstiviestilld. Hanelle ei annettu todellista
mahdollisuutta tulla kuulluksi varoituksen tai irtisanomisen perusteesta.
Pedersen on saanut kutsun varoituksen antamista koskevaan kuulemiseen
ajankohtana, jolloin hén oli perhevapaalla ja sairauslomalla. Samaten
itisanomista koskeva kuulemistilaisuus on sijoitettu perhevapaan ja
sairausloman aikaan. Pedersen oli toimittanut tybhantajalle todistukset
laillisesta esteestd kummallakin kerralla. Tyonantaja on liséksi irtisanomisen
ja Pedersenin sairastumisen jalkeen pyrkinyt estdmaan Pedersenin
tyOnsaantia kirjoittamalla hanelle totuudenvastaisen tyStodistuksen, jossa
vaitetddn Pedersenin kayttdytyneen “heikosti” ja olleen yhteistydkyvyton
vuodesta 1987 lukien yhtdjaksoisesti 27 vuotta. Tyotodistus on ristiriidassa
Pedersenin ylenemistietojen, tulospalkkioiden maksatustietojen ja pitkén
moitteettoman  tyduran kanssa. Vetoaminen tyGtodistuksessa 2015
takautuvasti ja totuudenvastaisesti “heikkoon” kaytGkseen 1980-luvulle
saakka on juridisesti kestdmatontd sindnsd eikd Pedersen ole saanut
koskaan tydurallaan ainuttakaan varoitusta heikosta k&ytdksests,
yhteistyokyvyttdmyydestad tai mistddn aiheesta tatd perhevapaalla vuonna
2014 annettua riitautettua perusteetonta varoitusta lukuun ottamatta.
Tydnantaja on painvastoin maksanut Pedersenille jatkuvasti kannustepalkkaa
nimenomaan erinomaisesta yhteistydkyvystd samalta ajalta, jota koskee

tyotodistuksessa vaitetty "heikko” yhteistyokyky.
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Pedersenille  perhevapaalla annetussa  varoituksessa ja  hanen
irtisanomisessaan on-ollut kyse ainoastaan erittdin karkeasta tydsopimuslain
sekd tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastaisesta toimenpiteesta
kohdistuen tydntekijaan, joka on yrittdnyt ryhtya toimiin yhdenvertaisuutensa

turvaamiseksi. Tydsuhteen paattdminen on siten laiton.

Asia on ollut myds aluehallintoviraston selvitettdvana. AVIn loppupaatelméat
ovat sen suuntaisia, ettei mitddn epdasianmukaista menettelyd olisi
todettavissa. Asian tuomioistuinkasittelyn kannalta AVIn
tarkastuskertomuksella 18.7.2014 ei ole mitddn merkitystd. Tama johtuu
ensinnakin siité, ettd "tydnantajan edustajat”, joilta AVi on tietoja saanut, ovat
samoja henkilditd (Kohmo, Polldnen, Mikko Maenpaa, Anne-Maija Jalonen,
Vesa-Jaakko Rantala ja Jaakko Gummerus), jotka ovat syyllistyneet
Pedersenin epéasialliseen kohteluun eli ovat olleet selvityksen laatijoina
asianosaisia. Menettely, jossa vastauksen laatijat ovat itse selvityksenalaisen
teon osallisia, on rikkonut yhtidn kirjallista esteellisyysohjetta. Lisaksi
tyﬁhantaja on tuon AVIn poytakirjauksen jalkeen ryhtynyt maksamaan
Pedersenille  tyokyvyttdomyyseldkettd  sellaisten  B-lddkarinlausuntojen
perusteella, joissa todetaan Pedersenin sairauksien johtuvan nimenomaan
tyopaikkakiusaamisesta ja laittomasta irtisanomisesta. Lisaksi
tarkastuskertomuksessa todetaan, ettei tyontekijan  mahdollisen
* kuormittumisen syita, sen yhteytta tydhon tai sen terveydellisia vaikutuksia ole

lainkaan arvioitu, vaan tdma kuuluu AVIn mukaan tydterveyshuollon tehtaviin.

Tasa-arvovaltuutetun 17.11.2015 antamalle lausunnolle voidaan antaa vield
vahemman merkitystd. Tasa-arvovaltuutettu ei ole ottanut mitdan kantaa (ei
kuulukaan) irtisanomisperusteen olemassa oloon saatikka vastatoimien
kiellon rikkomiseen. Tasa-arvovaltuutetun johtopaatds, jonka mukaan
Pedersenid ei ole syrjitty tasa-arvolaissa kielletylla tavalla, perustuu siihen,
ettei tallaista selvitystd ‘ole esitetty. Kardjaoikeudessa tédstd esitetdan

perusteellinen selvitys.

Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain rikkominen

Pedersen on viimeisen synnytyksen johdosta joutunut syrjityksi. Hénen
palkkaansa on yritetty ditiysloman aikana alentaa, hdnen toimenkuvaansa

karsittiin merkittavasti ja siirrettiin tehtavia toisille tyontekijoille. Pedersenin
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tydpuhelin ja tietokone otettiin pois. Tydnantaja on tietoisesti jarjestellyt asioita
Pedersenin aitiysloman aikana siten, ettei hédnella kdytdnndssa ole ollut lain
turvaamaa mahdollisuutta palata aitiysloman jélkeen aikaisempaan tydhodnsa.

Menettely on vastoin tydsopimuslakia ja tasa-arvolakia.

Tydnantaja on tasa-arvolain 8 §:n vastaisesti menetellyt siten, ettd Pedersen
on aitiyden ja perhevapaan perusteella joutunut epdedulliseen asemaan.
TyOnantaja on Pedersenin aitiysloman aikana kaytdnndssa poistanut hdnen
tydtehtdvansd siten, ettei hanelld ole ollut mahdollisuutta palata tydhdn
samoihin tehtaviin. Mitddn muitakaan tehtdvida ei hanelle ole esitetty.

Menettely on karkeasti vastoin tasa-arvolain syrjinnan kieltoa.

Lisaksi tybnantaja on rikkonut tasa-arvolain ja/tai yhdenvertaisuuslain
mukaista vastatoimien kieltoa. Tydnantaja on antanut Pedersenille
varoituksen ja irtisanonut hanet siksi, ettd hén on vedonnut tasa-arvolaissa
sdadettyihin oikeuksiinsa tehdessaan tydnantajalle selvityspyynnon 3.3.2014.
Talld menettelylla tyénantajan on rikkonut tasa-arvolain 8 a §:n mukaista
vastatoimien kieltoa ja myds yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaista vastatoimien
kieltoa, kun haneen on kohdistettu kielteisid seurauksia, koska han on

valittanut tai ryhtynyt toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Korvauksen ja hyvityksen maéara

Tybsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan tydnantaja, joka on laissa saddettyjen
perusteiden vastaisesti paattdnyt tydsopimuksen, on maarattavd maksamaan
korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisestd. Yksinomaisena
korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden

palkka.

Tasa-arvolain 11 §n mukaan se, joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssa
tarkoitettua syrjinnan kieltoa, on velvollinen maksamaan loukatulle hyvitysta.
Hyvityksen& on maksettava vahintdan 3 240 euroa.

Pedersen katsoo, ettd vastaajayhti6 on velvollinen maksamaan
tyosopimuslain  maksimikorvauksen hdnen laittomasta irtisanomisesta.
Vaadittu maard on kokonaisarviointi huomioon ottaen kohtuullinen.

Tybnantajan menettely on ollut poikkeuksellisen torkeda. Irtisanomista on
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edeltdnyt pitkdan jatkunut kiusaaminen ja epétasa-arvoiseen asemaan
asettaminen. Pedersenin tyosuhde on kestdnyt noin 27 vuotta, mik& on
otettava huomioon korvausta korottavana tekijana. Korvauksesta puolet (12
kk) tulee olla korvausta ansionmenetyksestd ja puolet (12 kk) korvausta

aineettomasta vahingosta.

Tydnantaja on rikkonut seka tasa-arvolain 8 §:n mukaista syrjinnan kieltoa
ettd 8 a §n mukaista vastatoimien kieltoa. Tybnantaja toiminta osoittaa
taydellistd piittaamattomuutta tydntekijan oikeuksista. Vaadittua 15.000 euroa

on pidettava kohtuullisena.

Vahingonkorvaus tyonantajan tahallisen menettelyn johdosta

Tydnantaja on lisgksi velvollinen korvaamaan Pedersenille kiusaamisesta ja
epaasiallisesta kohtelusta aiheutuneen vahingon tydsopimuslain 12 luvun 1
§:n mukaisesti. TyOnantaja on tahallisella menettelyllddn aiheuttanut
Pedersenin  tyokyvyttbmyyden ja sitd kautta mm. merkittdvan
ansionmenetyksen.  Pedersen on  ilmoittanut  tydnantajalleen ja
tyoterveyshuoltoon kiusaamisesta ja vakavista sairausoireistaan useita
kertoja, mutta mihinkd3n korjaaviin toimiin ei ole ryhdytty. Selvittdmisen
vaatiminen on painvastoin johtanut kiusaamisen merkittdvaan pahentumiseen
ja kummallakin kerralla, kun Pedersen vaati kiusaamiseen puuttumista, se
johti tydsuhteen paéattdmisyrityksiin, 2014 myds irtisanomisen toteutukseen
sekd muihin kiellettyihin vastatoimiin. Kiusaaminen on aiheuttanut

Pedersenille seka fyysisid ettd henkisia sairausoireita ja ansionmenetysta.

Tybnantaja on laiminlydnyt tyoturvallisuuslain 8 §n mukaisen yleisen
huolehtimisvelvoitteensa ja 28 §:n mukaisen velvoitteensa ryhtya toimiin
epdasialliseen kohtelun poistamiseksi. TyOnantaja on rikkonut myds

tyésopimuslain 2 luvun 2 §:n mukaista tasapuolisen kohtelun vaatimusta.

Vahingonkorvauslain 5 luvun 2 §:n mukaan henkilévahingon kérsineellda on
oikeus korvaukseen mm. ansionmenetyksestd seka kivusta ja sérystd ja
muusta tilapédisestd haitasta. Pedersenille on hanen kohtelusta johtuen
aiheutunut useita fyysisid oireita, jotka ovat syy-yhteydessa tydnantajan
menettelyyn. Pedersen esittdd laajan Kirjallisen todistelun seka
henkilotodistelua hanelle aiheutuneesta tilapaisesté haitasta ja sen syysta.
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Lisaksi Pedersenille aiheutuu samasta syystd jatkuvaa ansionmenetysta.
Pedersen on menettanyt tapahtuman johdosta tyokykynsa kokonaan. Hanen
tdmanhetkiset tulonsa ovat huomattavasti pienemmat kuin tydsuhteen aikana.
Koska Pedersen on vaatinut korvausta ansionmenetyksestd 12 kuukauden
gjalta  tydsuhteen  laittoman  paattdmisen  johdosta,  vaaditaan
ansionmenetyskorvausta tyGsopimuslain 12 luvun 1 §:n perusteella siita

lukien, kun 12 kuukautta on kulunut tydsuhteen paattymisesta.

Kuukausittaisen ansionmenetyksen maara on 1.923,54 euroa. Tahan
maaraan paadytddn, kun Pedersenin kuukausipalkasta 5.227,99 euroa
(bruttopalkka 5.173,31 euroa + tybnantajan maksama Elisa Oyj:n
tietokoneyhteyden kuukausimaksu 54,68 euroa) vahennetdan hénen
saamansa elakkeet 3.304,45 euroa (LahiTapiolan elakeyhtibn maksama
kuukausielake 3.066,58 euroa + LahiTapiola Keskinainen
henkivakuutusyhtion maksama liséeléke 237,87 euroa).

Pedersen vaatii, ettd tydnantaja suorittaa hénelle korvausta tilapdisesta
haitasta 20.000 euroa seké ansionmenetyksesta 1.923,54 euroa/kk 14.2.2016

lukien karajdoikeuden tuomion antamiseen asti.
SOVINTONEUVOTTELUT
Pedersen on yrittanyt sovintoa asiamiehensa valitykselld, mutta se ei ole
johtanut tulokseen. Pedersenille ei siten ole jaanyt muuta mahdollisuutta kuin
saattaa tydnantajan menettelyn laillisuus tuomioistuimen arvioitavaksi.
NAYTTOA KOSKEVAT KYSYMYKSET
Pedersen on Kiistényt tydsopimuksen irtisanomisen perusteet. Vastaajalla on
sen johdosta todistustaakka siita, ettad sen vaittamat ovat totta ja ettd silla on
ollut riittavat perusteet tydsopimuksen paattdmiselle. Asiassa noudatetaan siis

kaannettya todistustaakkaa.

Tassa vaiheessa nimetadn seuraavat kirjalliset todisteet:




1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

10)
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Varoitus 16.4.2014

Todistusteema: varoituksen antamisen ajankohta ja ilmoitetut perusteet

Irtisanomisilmoitus 7.8.2014

Todistusteema: irtisanomisen ajankohta ja ilmoitetut perusteet

Tydtodistus 8.5.2015
Todistusteema: Pedersenin yhteistyétaidot, kyky tiivistéda

asiakokonaisuuksia ja kdytds on arvioitu heikoksi

Pedersenin selvityspyyntd 4.9.2009
Todistusteema: Pederseniin kohdistettu epaasiallinen kohtelu, jonka

Pedersen on saattanut kirjallisesti tydnantajan tietoon

Pedersenin selvityspyyntd 3.3.2014
Todistusteema: Pederseniin kohdistettu epdaasiallinen kohtelu, jonka

Pedersen on saattanut kirjallisesti tydnantajan tietoon

Pedersenin reklamaatiot tydtodistuksesta 23.4.15 ja 12.5.15
Todistusteema: teema 1: Pedersen ei ole hyvaksynyt annetun
tyotodistuksen sanamuotoa, todistuksen laatijaa ei ole kerrottu

Pedersenille, Pedersenin viestintd ei ole ollut asiatonta eika jakelu vaara

Kutsu irtisanomista koskevaan kuulemistilaisuuteen (Mdenpaan
sahkoposti 5.8.2014)
Todistusteema: kuulemisen ajankohta Pedersenin aitiyslomalla ja

sairauslomalla, valmistautumisaika lilan vahainen

Pedersenin sahkoposti tyoterveysladkarille 21.4.2014 ja Jarvisen
sahkoposti 22.4.2014

Todistusteema: Pedersen ei ole saanut apua tyoterveyshuollosta

Pedersenin 12.4.2014 Aluehallintovirastoon tekeméa kantelu
Todistusteema: Pedersen on kantelun avulla pyrkinyt selvittdmaan

tilannetta, kantelun ajankohta, teksti asiallista

Pdllasen sahkoposti 19.4.2013
Todistusteema: Pederseniltd on edellytetty tydskentelya aitiyslomalla
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12)

13)

14)

15)

16)

17)
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Muistio kokouksesta 15.10.2009 ja Pedersenin sahkodpostit 16.10.2009
Todistusteema: Pedersenin kiusaamisasiaa on kasitelty kokouksessa,

Pedersen on tehnyt muistioon varauman

Yhtidn ohje kiusaamistilanteista
Todistusteema: tydnantajan puuttumisvelvoite ja menettelyohjeet,
ohjeiden selkeys

Printti www.vero.fi-sivulta kantajan tiedoista
Todistusteema: verottaja merkinnyt kantajan 100-prosentin invalidiksi
omasta aloitteestaan viran puolesta ladketieteellisen selvityksen

perusteella

Kelan kielteinen paatds kuntoutuspsykoterapiasta
Todistusteema: Kelan mukaan kantaja on niin vaikeasti traumatisoitunut,
ettd talla hetkelld tydkyky ei ole palautettavissa edes kuntoutuksella

Kelan sairauspaivarahapaatokset ja niihin liittyvat Birin ja Wallinin B-
lausunnot

Todistusteema: tekojen syy-yhteys sairauksiin ja elakoitymiseen, teema,
seurausten vakavuus, sairaudet ja elakdityminen seurauksia
nimenomaan pitkikestoisesta teosta, ladkirien johtopaitokset ovat
yhdenmukaiset

Elon ja LahiTapiolan henkiyhtion kuntoutustukipaatokset
(=tyokyvyttdomyyselakepaatokset) ja niihin liittyvat Wallinin ja Birin B-
lausunnot

Todistusteema: tekojen syy-yhteys sairauksiin ja elakditymiseen,
seurausten vakavuus, sairaudet ja eldkdityminen seurauksia
nimenomaan pitkékestoisesta tydnantajan teosta, l33karien ja
eldkeyhtion johtopaatdokset yhdenmukaisia, elakepaatokset tehty AVI-
vastauksen jélkeen eli kiistiminen AVl:ssa ristiriidassa elakkeen
maksamisen ja niihin liittyvien B-lausuntojen syy-yhteyslausumien
kanssa

Wallinin lausunto 4.5.14 ja tutkimusliite

Todistusteema: kuten edellisessa todisteessa
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
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Wallinin lausunto 17.4.14

Todistusteema: kuten edellisessé

Sairauslomatodistus 13.4.14 -15.4.14
Todistusteema: kantajalla lailinen este varoitukseen liittyvana

kuulemisajankohtana

A) Martti Kavoniusta (s. 3.6.13) koskeva sairaalan todistus 12.4.14 -
14.4.14 ja B) 15.4.14-17.4.14
Todistusteema: kuten edellisessa kohdassa

P&yryn 1adkarinlausunto 18.1.13
Todistusteema: kdsihermovaurion vaikea-asteisuus,
tyopaikkakiusaamisen aiheuttamat vaikeat sairaudet,

tydpaikkakiusaamiseen puuttumattomuuden seuraukset

Poyryn laékérinlausunto 25.10.12

Todistusteema: kuten edellisessa

Poyryn ladkarinlausunto 22.10.12

Todistusteema: kuten edellisessa

A) Juvosen ladkérinlausunto 19.10.12 ja B) 19.11.2012

Todistusteema: kuten edellisessa

Poyryn l1adkarinlausunto 24.9.12
Todistusteema: kuten edellisessa

Pohjolan laakarinlausunto 11.9.12
Todistusteema: kuten edellisessa

HYKS:in varausilmoitus 3.9.12 leikkausajasta

Todistusteema: kuten edellisessé

Poyryn ladkarinlausunto 31.8.12
Todistusteema: kuten edellisessa




29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)
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Poyryn laakérinlausunto 27.8.12

Todistusteema: kuten edellisessa

Mehildisen epikriisi 21.8.12 ja hermoratatutkimuksen tulokset
Todistusteema: kasihermovaurion vaikea-asteisuus,
tyopaikkakiusaamisen aiheuttamat vaikeat sairaudet,
tyopaikkakiusaamiseen puuttumattomuuden seuraukset, Pedersen
hakeutui itse Mehildiseen, koska kasi halvaantui eikd tydterveyslaakari
Jarvinen ollut ottanut Pedersenid vastaan eika tutkituttanut k&den oireita,
kasihermovaurion pitkittyminen aiheutti halvausoireiston ja riskin

pysyvastd vammautumisesta

Diacorin epikriisit 9.5.11 ja 5.10.11

Todistusteema: vaikea-asteinen jalkojen turvotus ja selittamattomat
Kiputilat alkavat 2011, kun tydkuorma liséttiin, tydpaikkakiusaamisen
aiheuttamat vaikeat sairaudet, ty6paikkakiusaamiseen
puuttumattomuuden seuraukset, kaikkien oireiden jatkuminen 2011

alkaen 2013 kevaaseen saakka, koska tydkuormaa ei vdhennetty

Vaikren laakarinlausunto 13.10.10
Todistusteema:  tydpaikkakiusaamisen  seuraukset, -pydrtyminen
tydmatkalla Gummeruksen, Rantalan ja Péllasen jérjestamien palaverien

aiheuttaman stressitilan vuoksi

Jarvisen laakarinlausunto 8.9.09

Todistusteema: tySpaikkakiusaamisen seuraukset; tydnantajan selvitys
AVlille ei pidd paikkaansa siltd osin, kun vaitetddn, etta
tyOpaikkakiusaamiseen olisi asianmukaisesti puututtu ja ettd kantajan

voinnin heikkeneminen ei muka olisi ollut tydnantajan tiedossa

Wallinen la&karinlausunto 19.12.2016
Todistusteema: Pedersen on katsottu tyokyvyttomaksi 31.3.2018 asti,

tyokyvyttdmyyden syyt

Tydnantajan jaaviysohje
Todistusteema: yhtidlla on tarkat ohjeet jaaviystilanteita varten, ohjetta

on rikottu kiusaamisasian selvittelyssa
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Henkilotodistelu:

1 Jaana Pedersen todistelutarkoituksessa
Todistusteema: tyotehtavat, tydtehtdvien muuttaminen ja
poistaminen, epaasiallinen kohtelu ja sen vaikutus Pedersenin
terveydentilaan, ty6nantajan kaytds ja menettely tydsuhteen

aikana, varoitusta annettaessa ja tydsuhdetta paatettdessa

2 liro Ketola (paéluottamusmies)
Todistusteema: Pedersenin kohtelu, kiusaamisasian selvittely,
tydnantajan toimet, tydsuhteen paattamisyritykset, kolmikannan

puuttuminen

3 Veera Lammi (Lakimies, LahiTapiola)
Todistusteema: Pedersenin kiusaamisasian kasittely yhtidssa,
itisanomisasian  kéasittely  johtoryhmdassd,  johtoryhméan

puuttumattomuus kiusaamiseen vuosina 2009-2014

4 Anneli Manninen-Landin (tyohyvinvointikonsultti)
Todistusteema: Pedersenin kohtelun vaikutukset hénen
terveydentilaansa, tydnantajan suorittama painostaminen

lausunnosta luopumiseksi, tydnantajan puuttumattomuus asiaan

5 Matti Wallin (psykiatrian erikoislaakari)
Todistusteema: Pedersinin sairastumisen syy-yhteys
tydbnantajan toimiin, oireiden ja sairauksien vakavuus,
Pedersenin tydkyky ja siind tapahtuneet muutokset

6 Juha Pohjola (neurokirurgian erikoislaakari)
Todistusteema: Pedersenin hermovaurio ja halvausoireet ja
niiden syy

7 Pasi Mikkola (rontgenlaakari)
Todistusteema: jalkojen turvotus ja sen tutkiminen, turvotuksen
syy-yhteys pitkdkestoiseen tauottomaan istumiseen
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Pedersen nimeaa viimeistddn valmisteluistunnossa lisdd todisteita, mikali
vastaajayhtion vastaus antaa siihen aihetta.

Turussa 3. pdivana tammikuuta 2017

Jaana Pedersen

Lohja

LAATI

Antti Palo
asianajaja, varatuomari

Kaarina




