Laakarintodistus A on tarkoitettu lyhytaikaisesta sairaudesta johtuvan tydkyvytdmyyden osoittamiseen.
Osasairauspaivarahaa haettaessa kaytetadn Laakarinlausuntoa B.

Tyéterveyshuollon lausunto tydssajatkamismahdollisuuksista laaditaan ensisijaisesti lomakkeelle La&karin-
lausunto B, kun otetaan samalla kantaa tydkyvyttomyysaikaan. Pelkastaan tyésséjatkamismahdollisuuksia

Liakarintodistus A

Todistuksen tarkoitus
Sairauspaivéraha
. Tybdterveyshuollon lausunto tyésséjatkamismahdolIisuuksista

| |Muy, mika?

Henkilotunnus
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koskevaa tydterveyshuollon lausuntoa varten taytetaan Lagkarintodistuksessa Akohdat1,5ja7.

Sukunimi ja etunimet Puhelinnumero

?E"é‘g_‘;@ KAVONIUS, JAANA HELENA
Nykyinen tyotehtéva Ammatti
Paatoimen tydnantaja
2 Merkittavin tydkykya alentava sairaus, vamma tai elimen luovutus ICD-10-koodi
SAIRAUDET Traumaperdinen stressihdirid F43.1
Muut tyokykyé alentava sairaudet ICD-10-koodi
ICD-10-koodi
Kyseessa on
tyotapaturma vapaa-ajan tapaturma
likennevahingon aiheuttama tapaturma muu tapaturma, mika?
[ ] ammattitaudin epéily tai ammattitauti
[ elimen tai kudoksen luovutus, minka?
Elimen tai kudoksen Elimen tai
luovuttajan tutkimusaika kudoksen irroitusaika
3~ Pidan tutkittavaa tydkyvyttémana Paiva, jona laakari totesi tydkyvyttdmyyden, jos ei ole
TYOKYVYTTO- sama kuin allekirjoituspéiva
MYYSAIKA 16—, 03 . 2022 - 29 , 03 . 2022 16 . 03 . 2022
Laakarinlausunto B tarvitaan viimeistdan sairauspaivérahan suorituspaivien maaran ylittiessa 60 péivaa.
4 LX_] Ei tarvetta l_l Ohjattu kuntoutukseen tai kuntoutustarpeen selvitykseen, mihin?
KUNTOUTUS-
V
THRIE Suositellaan
kuntoutustarpeen selvitykseen la3kinnalliseen kuntoutukseen - r] ammatilliseen kuntoutukseen
Suositeltaessa laakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen edellytetaan joko B-laakariniausuntoa tai lomaketta
Kuntoutussuunnitelma vaikeavammaisen |azkinnalliseen kuntoutukseen, KU 207.
5 Arvio jaljelld olevasta tyokyvysta
TYOTERVEYS-
HUOLLON
LAUSUNTO
TYOSSA-
JATKAMIS-
MAHDOLLI-
SUUKSISTA Selvitys tybssajatkamismahdollisuuksista
Tybterveyshuollon I&8karin lausunnon tulee sisaltaa arvio tyontekijan jaljella olevasta tybkyvysta seka johtopaatBkset neuvottelusta,
jossa tyontekijan tydssajatkamismahdollisuudet on selvitetty yhdessé tyontekijén ja tydnantajan kanssa. Lausunto on laadittava
viimeistaan, kun sairauspaivarahaa on maksettu 90 arkivpaivalta. Molemmat kohdat taytettava.
6 Lisatietoa erillisella
LISATIETOJA litteelld

7
ALLEKIRJOITUS Paivays

Edella olevan vakuutan kunniani ja omantuntoni kautta.
Laskarin allekirjoitus, leima tai
puhelinnumero
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