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Kirjallinen varoitus

Tydsopimusrain (55/2001) 3:1 g:n muka_an tydntekijdn on tehtdvd tyonsdh uolel risesti n oudattaen. n iita m"a aray[ria, ;oit, ty6na ntaja antaatoimivaltansa mukaisesti tyon .uorit[urir*U. f,Ori"f,,i,a, ",toiminnassaan v;irtettaivii riaikkea, *ita o, ristiriidassa hdnenasem assaan olevalta tydntekijailt;i kohtuuden r rf.rrr rrlOiitrvrnmenettelyn kanssa.

Tydsopimuslain 7: 1-$:n mukaan tyosopimuksen voi irtisanoa asiallisestaja painavasta syysta.

Tyosopimus rain 7 :2.1 g:n mukaan tydntekijristi johtuvana tai hdinenhenkilo6nsd riittyveinai isiailisena i, prinrrrna irtisanomisperusteenavoidaa n pitai d tyosopim uksesta ta1 t J isia ;otrtuvien, ivJr r'rriJ."unolennaisesti vaikuttavien vervoitteid"n *kruru rik[;;i;;'il"laiminlyontid.

Tydntekijii on rdhettdnyt rukuisia seihk.posteja raajaila jakeruilaerindisille Tydnantajan edustaji,e ja ytimma,e johiotte. #;;;saihk6postiviesteissddn esitteinyt voiriratasta vi,riitai.iir'hlnr,]ioininkohdistuvaa arvostelua ja t<ritiifu ia-

]vina113i1n ndkemyksen mukaan kyseiset viestit ovat sisiiilortdidnepaiasiallisia. Lisdksi viestien perustee[a o.n selvid, etteivdt ryonantajaja. trim iin edustajat nauti m inkbdnraista iyontekijan tuottam ust'a.Viestien seurauksena vastavuoroisesti rycinantilan rrotiumur-TyOntekijriain on vakavalta tavalla heikeniynyt.

Tyontekijiin em. toiminta on oilut epdasiaffista ja vastoin tydntekijoirtiied.ellytettiivdii lojaliteettivelvoitetta ty6nantajaansa kohtain. osapuottenv:ilillzi vallitsee toiminnan seurauksena erittiin vakava tuottam usputa.

Edellai selostetuilla perusteilla Tyonantaja katsoo Tydntekijan rikkoneentyosopimuslain ja hdnen ty6suh[eensa hanelle asetiamia velvoitteita.Tdstd syystd ry6nantaja antaa Ty6ntekijairte tiimfin r.irlrrrir". -
varoituksen.

Tyonantaja edellytt6ai, etteiedelld mainittr-rja tainiihin rinnastettavia
ongelmia eniiA jatkossa esiinny.



Nyt annettavalla varoituksella on tarkoitus antaa viimeinen mahdollisuusTrcntekijatte korjata tyokayttziytymistiidn. Mikari taman ivvppilia triniihin rinnastettavia ongerrnia vilta edetteen irmenee, irillTvrinuntrj,harkitsem aan Ty6ntekijiin tyosuhteen pddttAm ist$.

Tdmii kirjallinen varoitus on tehty kahtena samasanaisena kappaleena,yksi Tydnantajalle ja yksi Tyontekilatte.

Espoossa, huhtikuun 16. pitivtnd 201 4
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