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Kirjallinen varoitus

Ty6sopimuslain (55/2001) 3:1 §:n mukaan tyontekijan on tehtava tyonsa
huolellisesti noudattaen niita maarayksis, joita tydnantaja antaa
toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijan on
toiminnassaan valtettavs kaikkea, mik& on ristiridassa hénen
asemassaan olevalta tydntekijalts kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.

Tyésopimuslain 7:1 §:n mukaan tyésopimuksen voi irtisanoa asiallisesta
ja painavasta syyst3.

Tybsopimuslain 7:2.1 §:n mukaan tyéntekijésts johtuvana tai hdnen
henkilo6nsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pit4a tyésopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyéntia.

Tydntekija on l&hettanyt lukuisia sdhkdposteja laajalla jakelulla
erindisille Tyénantajan edustajille ja ylimmalle johdolle. Han on
séhképostiviesteissaan esittanyt voimakasta yksittaisiin henkilsihin
kohdistuvaa arvostelua ja kritiikkia.

Tybnantajan nédkemyksen mukaan kyseiset viestit ovat sisallsltaan
epdasiallisia. Lis&ksi viestien perusteella on selvaa, etteivat Tyonantaja
ja tdman edustajat nauti minkaanlaista Tyéntekijan luottamusta.
Viestien seurauksena vastavuoroisesti Tybnantajan luottamus
Tydntekijaan on vakavalla tavalla heikentynyt.

Tyéntekijan em. toiminta on ollut epaasiallista ja vastoin tysntekijsilta
edellytettéavaa lojaliteettivelvoitetta tydnantajaansa kohtaan. Osapuolten
vélilla vallitsee toiminnan seurauksena erittdin vakava luottamuspula.

Edelld selostetuilla perusteilla Tydnantaja katsoo Tyontekijan rikkoneen
tyésopimuslain ja hanen tyésuhteensa hanelle asettamia velvoitteita.
Tésté syystd Tydnantaja antaa Tyontekijélle tdmén kirjallisen
varoituksen.

Tydnantaja edellyttas, ettei edella mainittuja tai niihin rinnastettavia
ongelmia ena4 jatkossa esiinny.



Nyt annettavalla varoituksella on tarkoitus antaa viimeinen mahdollisuus
Tyéntekijalle korjata tyokayttaytymistaan. Mikali taman tyyppisia tai
niihin rinnastettavia ongelmia vield edelleen iimenee, tulee Tyénantaja
harkitsemaan Tyéntekijan tydsuhteen paattamista.

Téama kirjallinen varoitus on tehty kahtena samasanaisena kappaleena,
yksi Tyénantajalle ja yksi Ty6ntekijalle.
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